
南⼭⼈壽「⼗萬」火急提案比賽(含企業實習) 
⽬的 
本次實習、競賽為協助學⽣多元學習，了解「新保險」的概念，並透過實習中獲取專業，並因
以競賽為準備，將在校所學得以運⽤，落實⼤專院校學⽣理論與實務接軌，亦透過實習與競賽
中觀摩、交流、及產業界與學術界專家的指導，學習⾦融、⾏銷、業務等實戰體驗，提升學⽣
宏觀視野，累積因應未來職場所需之競爭⼒。

培養學⽣： 
考取⾦融證照、⾏銷⼒、業務⼒、簡報能⼒、⾯對職場抗壓性


實習⾏程表： 
110/11~111/01 

晨會時間：週⼀到週五08:30-11:00

每週訓練時間：週三晚上19:00-21:00

⾼階經理⼈講座：每週五晚上19:30-21:00


實習結業標準與個⼈獎勵： 
實習參訓，個⼈總獎⾦最⾼1萬元（不含提案比賽獎⾦）

(⼀)完成上述實習內容（含考取⾄少2張⾦融證照），則可發參賽證明＆實習時數證明

(⼆)⾦融證照2張：凡於實習期間完成2張證照，可獲得獎⾦1000元。

(三)優質⼈才培訓：凡於實習期間參加優質⼈才培訓專案，並完成第⼀階段結業，可獲再獲獎學⾦
9000元。
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⽇期 每⽉例⾏任務 每週訓練名稱

11/17 • 晨會任選四次

• 每週訓練2hr

• 完成⾦融內部考

理財管理學：⽅法與實務

11/24 ⾏銷體驗學：實戰演練

12/1

• 晨會任選八次

• 每週訓練2hr

• 完成⾦融證照⼀

• 完成⾦融證照⼆

• 參加⾼階經理⼈講座⼀次

業務溝通：組織化與系統整合

12/8 ⾦融趨勢：主流貨幣投資學

12/15 醒覺⼒⼯作坊上

12/22 醒覺⼒⼯作坊下

12/29 提案競賽主題確定

1/5
• 晨會任選八次

• 每週訓練2hr

• 參加⾼階經理⼈講座⼀次

提案競賽準備

1/12 提案競賽準備

1/19 提案比賽



團體提案競賽內容： 
(⼀)提案主題：透過「南⼭⼈壽」現售商品，規劃出以「美好退休⽣活」的解決企劃案。

(⼆)競賽協助：參賽隊伍之指導顧問可於報名表單⾃⾏指定南⼭⼈壽業務主管指導，或由南⼭⼈壽協
助指派業務主管擔任，指導顧問需提供輔導與諮詢。 
(三)評分標準：提案設計創新性 20%、提案規劃的可執⾏性 30%、提案的完整性 20%、上台簡報表
達能⼒ 10％、統問統答回應⼒ 20％


團體提案競賽獎勵： 
總獎⾦=參加⼈數*1500元，總獎⾦最⾼為⼗萬元

第⼀名：總獎⾦*50%

第⼆名：總獎⾦*30%

第三名：總獎⾦*20%

參加獎：⼩禮物


參加條件： 
20歲以上在學學⽣，四⼈⼀組，可⾃⾏組隊，亦可由本公司協助分配組隊。

參加保證⾦：1000元（於結業後全額退還）


注意事項： 
1. 本競賽辦法及相關規範如有未盡事宜，得由南⼭⼈壽隨時修正並公佈之。 

2. 競賽期間除特殊因素不得更換隊員，同隊隊員不必為同⼀年級、班別。 
3. 每位指導顧問可指導隊伍數不限。 

4. 有下列情形之⼀者，將取消實習與比賽資格： 
    (1)比賽期間違規案例，交由南⼭⼈壽召開評審會議商討處置⽅式，認定情節重⼤者。 
    (2)參賽⼈員於報名成功後，未⼀併繳交「個⼈資料保護法告知書」、同意之「肖像權授權聲 
        明書」。 

    (3)參賽⼈員事後發現不符合報名資格者。 
5. 依財政部所得稅法規定，得獎獎⾦將入個⼈所得稅。 
6. 所有參賽報告資料同意南⼭⼈壽做為內部教育訓練使⽤。 
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