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一一一一、、、、    基本原則基本原則基本原則基本原則 

1. 為使學生瞭解心理學知識獲得之過程，本系鼓勵普通心理學修課學生（以下簡稱「普

心學生」）參與心理學研究。普心學生可依據本規則自願選擇各項研究參與。任課教

師或研究主持人不得介入學生對各研究自由選擇之意願或公平參與之機會。 

2. 基於公平原則與顧及學生之權益，普心學生除參加實驗可獲得加分外，授課教師應

再設計可替代之項目，如：交心得報告、製作影片等計入加分成績。成績總分仍以

A+為限。 

3. 本規則之心理學研究指以個別實驗或研究、及團體施測等方式進行之心理學研究。 

4. 需要普心學生參與之心理學研究，應由研究主持人於研究實施前擬定計畫，自行送

經合格之本校相關研究倫理審查委員會審核通過後，始向系辦公室提出招募申請。

系辦公室僅於確認計畫審查核可案號及研究計畫內容包含普心課程受試者後，始協

助透過公開程序（張貼紙本參與單或系網站公告實驗訊息）徵求普心學生參與者。

本系提供平台公告研究資訊，請研究者仍應遵守倫委會規定並自負相關責任。 

5. 研究者應顧及普心學生之權益，在事後或研究後需應學生要求或需要提供該研究的

內容讓參與者領略。 

6. 普心學生參與本規則之心理學研究，應得「參與成績」。每參與半小時，普心總成績

加半分，「參與成績」至多四分。本項加分由任課老師於結算總成績時依據學生實驗

記錄卡之記錄執行。 

7. 上述各項研究不得在普通心理學的上課時段舉行。 

8. 系辦公室負責本規則之執行。個別研究的參與人數，由普心學生登記並實際參與該

研究的狀況決定。 

二二二二、、、、    申請資格與限制申請資格與限制申請資格與限制申請資格與限制 

本系專任教師，博、碩士生，及客座教師與研究員。完成退休手續之榮譽教授，亦得申

請。申請案必須是申請人自己的研究，由研究主持人於研究實施前擬定計畫自行送經合

格之本校相關研究倫理審查委員會審核通過後，向本系申請徵求普心學生參與者。 

三三三三、、、、    參與單的填寫與張貼參與單的填寫與張貼參與單的填寫與張貼參與單的填寫與張貼 

1. 填寫參與單（系辦公室提供）。包括研究計畫審查核可案號、研究計畫名稱、研究計

畫主持人與聯絡方式、研究地點與開放填寫時段、研究所需時間或限制條件（限制

條件之用語不宜涉及歧視）。 

2. 為確保是在公平原則下開放給參與者填寫，研究者不得在研究單上填寫與研究無關

之好處來吸引參與者（例如致贈禮物、強調有趣、輕鬆或時間短等）。 

3. 為使普心加分規定有所規範，研究時間以 30 分鐘為單位；不到 30 分鐘者一律填寫

30分鐘，30分以上不到一小時者皆填為一小時。唯需連續多次參與之研究，可在事

先聲明後，以累計之參與時間在完成全部程序後結算研究時間單位。 

4. 系辦公室提供兩週的張貼布告欄，因此申請者一次最多可張貼兩週的參與單，分屬

兩區域（本週、下週）。每週的星期五下班時間清除該週區域的張貼欄，改開放張貼



下下週之參與單。 

5. 參與單以「天」為單位，每天上限兩張。可張貼張數由系辦公室斟酌供需關係適當

調整。 

6. 研究者需確實遵守送審通過之研究內容執行，始向本系提出研究資訊公告之申請，

否則不得張貼參與單（或類似之產品）。違者，除立即清除外，並提報本系學術及倫

理委員會議處。研究者如有違反倫委會規定，亦需自負責任。 

7. 系辦公室每月初核算用過之研究參與時數，並公告周知。 

四四四四、、、、    研究期間與之後研究期間與之後研究期間與之後研究期間與之後 

1. 研究者在當天研究之前，需拿下當天的參與單，並於一星期內向系辦公室回報參與

人數與時數。 

2. 研究完後在參與者的實驗卡簽名或蓋章。無法依約執行研究的時段，在參與單上加註。 

3. 研究者應斟酌提供研究的相關資料供參與者瞭解研究。 

五五五五、、、、    研究者與參與者的權利與義務研究者與參與者的權利與義務研究者與參與者的權利與義務研究者與參與者的權利與義務 

1. 參與者須準時到達研究地點。若參與者無故缺席或嚴重遲到而無法進行研究，除了

扣減參與者的「參與時數」外（扣減時數＝違約時數），研究者應拒絕在實驗卡上簽

名或蓋章。 

2. 研究者須準時到達研究地點。若研究者無故缺席或嚴重遲到，初犯者停止張貼參與

單權利一星期，再犯者停止張貼參與單權利一學期，而參與者時數照算（請參與者

到系辦公室申訴）。 

3. 研究者於研究結束後，若參與單未於一星期內向系辦公室回報參與人數與時數者，

初犯者停止張貼參與單權利一星期，再犯者停止張貼參與單權利一學期。 

4. 參與者對參與研究有不滿之處（如，自身權益受損等），與研究倫理相關的申訴，應

以研究者原計畫送審之倫理委員會為申訴單位。 

5. 研究者有違反本規則情事，則由系辦公室視情況送交相關委員會（學術及倫理委員

會、資源委員會等）處理。 

六六六六、、、、    團體施測的規則團體施測的規則團體施測的規則團體施測的規則 

本系師生除了依照上述規則招募學生進行個別研究外，系辦公室得視需要統籌團體施測

之進行。申請使用團體施測者的作業形式應為以紙筆作答的問卷或測驗，每位申請者所

需時間以不超過 10分鐘為限。申請招募團體施測參與者的資格同個別施測規定。 

團體施測的申請與運作程序： 

1. 每學期初依系辦公室通知提出申請，申請資格與限制同個別施測的申請。研究主持

人應於研究實施前擬定計畫，自行送經合格之本校相關研究倫理審查委員會審核通

過後，始向系辦公室申請協助招募。 

2. 所有申請人在該學期初必需參加由系辦公室所召開的協調會，不參加者視同棄權。

協調會由資源委員會派代表主持，決定與準備與施測相關之技術性事宜。所有問卷

與測驗需裝訂成一份。施測時間不得超過 50分鐘。施測者由申請者協調擔任。施行

時間預計兩週共 10 日（確實天數視需要而定），實際日期由協調會視當學期行事曆

內容討論後決定。 

3. 施測後，各問卷或測驗由申請者帶回，每位參與者可得一小時的參與時數。 


